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Ejemplo de un  Comité de calidad 



Comité de calidad  Aprobado por la
sala capitular de la Junta Distrital 



2

3

4

No.

Criterio1 
Liderazgo

Criterios No.

Criterio 2
Estrategia y
Planificación 

1.1

2.1

2.3

2.4

Subcriterio No. Área de Mejora

La institución no ha 
Realizar análisis FODA

No se ha implementado
un Régimen Ético y 

Disciplinario.

Acción de Mejora

Fortalecer el Régimen
Ético y Disciplinario.

Realizar y aplicar un
análisis FODA para

identificar las fortalezas,
oportunidades ,

debilidades y amenazas
de la institucion 

Ausencia de fichas para
evaluar de progreso y / o

desempeño de las
unidades 

Crear y aplicar fichas de
evaluación de progreso
en cada unas de las

unidades.

No se evidencian planes
y programas con

indicadores para cada 
Implementar planes y

programas de trabajos en
cada unas de las unidades

unidad.

Objetivo

Identificar las fortalezas
debilidades, amenazas, y 

oportunidades

Ejecutar en cada una de las
unidades de la institución
planes de trabajo que
propisien los cambios 

requeridos

Tareas

1. Coordinar un encuentro con todos los
departamento de la institución. 2. Realizar el
análisis FODA 3. Evaluar todo el accionar de la
institución. 4. Socializar los resultados obtenido
del análisis 5. Conformar un equipo de
seguimiento.

1-Consensuar con los encargados y directivos
cuales serán los parámetros de la política a
desarrollar, tomando como referencia la Ley de
Función Pública 41-08, y los términos para
reconocer y premiar a las personas.
2-Desarrollar la política y procedimientos para
gestionar.
3- Socializar con el personal la política que se ha
desarrollado.

Implementar un sistemas de 1- Socialización de procesos de cada una de las 
fichas para evaluar el unidades. 2- Formulación de la ficha. 3- Aplicación 

progresos de cada una de las de la ficha de evaluación 4- Equipo evaluador da 
unidades seguimiento según las fichas aplicadas.

1-Solicitar al MAP el Taller de Régimen Ético. 2-
Solicitar el apoyo de la DIGEIG para crear la
Comisión de Ética. 3-Crear el Código Ético o
Manual de Conducta. 4- Impartir charlas y talleres
al personal sobre el Manual de Funciones

Dar a conocer el manual que
regula el comportamiento

ético a todo el personal en el 

primer trimestre del año

oct-23

ene-23

mar-23

abr-23

Tiempo

Inicio Fin

dic-23

ago-23

mar-23

Recursos necesarios

Personal Técnico

Personal/Activo y Material
Gastablejul-23

Personal Técnico/Activo/
Material Gastable, 

Indicador

Registro de participantes, Resultado del
análisis FODA

Registro de participantes, planes
formulados y política de gestión definidas

Política creada. Campañas realizadas para
economizar energía y el recurso agua.
Cambios efectuados en equipos e

instalaciones. Personal encargado para el 
mantenimiento de las instalaciones.

Registro de participantes de charla de
Régimen Ético. Comisión de ética creada.

Personal/Refrigerio/ Material Manualocódigodeéticacreado.Régimen
de
del

Gastable Ético
participantes
Régimen Ético.

implementado. Registro 
de la socialización 

Administrativo

Planificación RRHH

Administración y 
RRHH

Responsable de 
seguimiento

Planificación/ Equipo 
técnico

Comentarios

1
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Ejemplo de Plan de Mejora 

5

6

7

8

No.

Criterio 3. 
Personas

Criterios No.

3.1

Subcriterio No. Área de Mejora

No se cuenta con un
esquema de

remuneración y 
reconocimiento.

No se han formulados
políticas de selección,

promoción,
remuneración y

reconocimiento del 
personal

No se tiene perfiles de
competencia y 

descripción de puesto

No se cuenta con un
documento o manual de
política de gestión de
recursos humanos 

Acción de Mejora

Remunerar la buena 
labor del personal

Elaborar el manuel de
política de gestión de

recursos humanos para
fortalecer los servicios 

que se ofrecen

Reconocer a tiempo las
buenas labores del 

personal

Objetivo

Contar con un documento
base para guiar cada uno de
los procesos que realiza la 

unidad

Elaboración políticas de
selección, promoción,

remuneración y 
reconocimiento del personal

Tareas

Contar con un personal
altamente calificado en
los puestos de trabajos
para ofrecer servicio con 

1-Elaborar y formulario perfiles de competencia y
descripción de puestosFormular perfiles de 

competencia y descripción de 2-Solicitar accesoria al MAP
puesto 3-Socializar con el personal directivo

4-Aplicar las mejoras de lugarmayor eficiencia.

1-Crear el Manual de Procedimiento, identificando
los procesos misionales. 2-Socializar con el
personal directivos todo los procesos. 3. Dar a
conocer el documento a todo el personal

1- Solicitar la colaboración del MAP
2- Redefinir los criterios a tomar en cuenta para el
reconocimiento del personal. 3-Socialización del
personal directivo.

Dotar a la Unidad de RRHH 1- Solicitar la colaboración del MAP
de un esquema de
remuneración y 

2- Redefinir los criterios a tomar en cuenta para el
reconocimiento del personal.
3-socializar el personal directivo.reconocimiento del personal

ene-23

ene-23

abr-23

feb-23

Tiempo

Inicio Fin

Personal/Material
Gastable/Activojun-23

Recursos necesarios

Personal Técnico y material
gastablesago-23

Personal Técnico y material
gastablesnov-23

Personal Técnico y material
gastablesabr-23

Indicador

Perfiles de puestos formulados

Certificado de reconocimientos 
otorgados, recibo de pago y nomina

Politicas de selección, promocion,
remuneraciones y reconocimientos del 

personal formuladas

Un (1) Manual de política de gestión de 
Recursos Humanos elaborado.

RRHH

RRHH y Tesorería

Responsable de 
seguimiento

Planificación, RRHH y 
Administración

Planificación, RRHH y 
Administración

Comentarios
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Ejemplo  Autoevaluación J.D. 

Documento Externo
SGC-MAP 

GUÌA CAF SECTOR MUNICIPAL 2020 
Página 4 de 50 

CRITERIO 1: LIDERAZGO

Considere qué están haciendo el liderazgo de la organización para lograr lo siguiente:

SUBCRITERIO 1.1. Dirigir la organización desarrollando su misión, visión y valores. 
Ejemplos Los líderes (máxima autoridad ejecutiva, Puntos Fuertes 

(Detallar Evidencias) 

directores, 
Municipal: 
1) Formulan y desarrollan un marco institucional 
(misión, visión y valores), definido y elaborado 
con la participación de los empleados y grupos 
de interés relevantes, asegurando que estén 
alineados a las estrategias nacionales, teniendo 
en cuenta la digitalización, las reformas del 
sector público y la agenda nacional. Ejemplos: 
Constitución, normativas vigentes, Planes 
sectoriales, Estrategia Nacional de Desarrollo 
(END), Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), Plan Nacional Plurianual del Sector 
Público (PNPSP). 

supervisores) en la Entidad 

2) Han establecido el marco de valores 
institucionales alineado con la misión y la visión 
de la organización, respetando los principios 
constitucionales. 

3) Garantizan una comunicación y socialización de 
la misión, visión, valores, objetivos estratégicos y 
operativos con todos los empleados de la 
organización y otras partes interesadas. 
4) Revisan periódicamente la misión, la visión, 

losvalores y las estrategias para adaptarlos a los 
cambios en el entorno externo, por ejemplo: la 

transformación digital, cambio climático, 
reformas del sector público, desarrollos 

demográficos, impacto de las tecnologías 
inteligentes y las redes sociales, protección de 

datos, cambios políticos y económicos, 

Áreas de Mejora 

Se ha establecido el marco de valores alineados a la
misión y visión de la organización.
Evidencias: El mural, Pagina Web institucional. 

Se ha comunicado la misión, visión y valores de la 
organización en los murales y pagina web de la 
organización. Evidencias: Murales, pagina Web. 

La institución realizo una consulta con los diferentes 
grupos sociales, políticos, culturales y religiosos para 
las escogencia de los valores que nos representan 
como junta Distrital. La misión, visión y valores fue 
escogida por el equipo técnico y los diferentes 
departamento de la institución. EVIDENCIAS: fotos, 
registro de participación, cartas, borrón de 

Se ha formulado la misión y la visión de la institución.

Evidencias: El mural, la página Web Institucional, e 
impresa en algunas oficinas 





CURRICULUM VITAE

Judith D Gutiérrez Gonzalez
C/#14 Villa Progreso, Hato Del Yaque, Santiago , R.D.

Cel.: (829) 721-3812

●

●

●

:
:

:

Objetivo:
Pertenecer a una empresa líder distinguida en el mercado y contribuir con mis actitudes de
manera responsable y eficaz a sus propósitos así mismo permitirme adquirir nuevos
conocimientos y experiencias en el campo laboral desempeños de mis funciones con gran
capacidad, puntualidad, honestidad y responsabilidad.

Datos personales:

Formación Académica:

: Escuela Ana Mercedes Aria

Secundarios

Onaldo Núñez 
Magali Gutierrez 
welinton Sánchez

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Nacionalidad Estado
Civil Cédula

:
:
:
: 

03 mayo 1991. 
Santiago, R.D. República
Dominicana Unión Libre
402-2029783-8

: Secretaria Auxiliar

Primarios

:

:

Auxiliar De Farmacia

Escuela Radiofónica
Santa María

● Infotep

Referencias Personales:

Cel.:(829) 566-4960
Cel.: (849) 424-0270
Cel.:849-214-2940

●
●











Junta Distrital Canca La Piedra
BOLETÍN INFORMATIVO MES DE AGOSTO 2024



Reconstrucción de la
Acera de la Calle Real

en La Hoya: 

Este mes, iniciamos un
importante proyecto de
reconstrucción de la acera de la
Calle Real en el sector La
Hoya. 

La obra tiene como objetivo
mejorar la seguridad de los
peatones que utilizan esta zona,
proporcionando un entorno más
seguro y accesible para todos
los residentes. 

Este proyecto es una muestra
más de nuestro compromiso
con el desarrollo y la seguridad
de la comunidad de Canca la
Piedra, asegurando que
nuestros munícipes puedan
transitar por nuestras calles sin
preocupaciones.

Canca la Piedra, Tamboril -
El pasado 24 de julio , el
pueblo de Canca la Piedra
respondió de manera
ejemplar al llamado del
Director del Distrito
Municipal, Lisandro de la
Cruz, y acudió en gran
número al operativo
médico celebrado en el
Parque del Manguito.

La actividad, que se llevó a
cabo desde las 9:00 de la
mañana hasta las 4:00 de la
tarde, ofreció servicios de
salud a todos los munícipes
de la comunidad.
Este operativo médico,
organizado por la junta
distrital, tuvo como objetivo
brindar atención médica
integral a los residentes de
Canca la Piedra, incluyendo
consultas generales,
chequeos preventivos y otros
servicios de salud esenciales.
La participación activa de la
comunidad en este evento
resalta el compromiso
compartido con el bienestar
y la salud de todos.

La Junta Distrital de Canca la Piedra Realiza
Limpieza y Desmalezamiento en Varias

Comunidades

La Junta Distrital de Canca la Piedra Realiza Limpieza y
Desmalezamiento en Varias Comunidades
Canca la Piedra, Tamboril -

Bajo la dirección de Ramón Lisandro de la Cruz (Liso), la Junta
Distrital de Canca la Piedra llevó a cabo una serie de jornadas de
limpieza y desmalezamiento en diferentes comunidades del distrito. 

Gracias al esfuerzo conjunto del equipo de Ornato, el personal
administrativo y otros colaboradores del cabildo, estas labores han
contribuido a mantener los espacios públicos limpios y en óptimas
condiciones para los munícipes.

Estas actividades de limpieza son
esenciales para mejorar el aspecto
y la salubridad de las áreas
comunes, permitiendo que los
residentes disfruten de un entorno
más saludable y ordenado. La
Junta Distrital reafirma su
compromiso con la comunidad a
través de estas iniciativas, que
forman parte de un plan de acción
continuo para elevar la calidad de
vida en Canca la Piedra.

Lisandro de la Cruz (Liso) expresó su agradecimiento a todo el
personal involucrado, destacando la importancia de estas acciones
en la promoción de una cultura de limpieza y responsabilidad
comunitaria. La Junta Distrital seguirá trabajando para mantener
estos esfuerzos y asegurar que cada rincón de Canca la Piedra se
mantenga en óptimas condiciones



Remozamiento del Parque del
Manguito: 

Empezamos el remozamiento del Parque del
Manguito, uno de los espacios recreativos más
importantes de nuestra comunidad. 

Las labores incluyen la reparación de columpios, el
mantenimiento de asientos y la aplicación de nueva
pintura en todo el parque. Además, se están
realizando trabajos en los monumentos familiares
para preservar y embellecer este lugar
emblemático. 

Estas mejoras aseguran que los munícipes y sus
familias sigan disfrutando de un espacio
recreativo seguro y agradable, fomentando la
convivencia y el esparcimiento en nuestra
comunidad.

Reconocimiento a
Amado Alcántara: 

Como parte de nuestra iniciativa
mensual para reconocer a
personas fundamentales en la
Junta Distrital, este mes de junio
hemos destacado a Amado
Alcántara por su gran dedicación,
disposición y arduo trabajo.

Su responsabilidad y entusiasmo
en cada tarea que emprende han
sido cruciales para mantener a
Canca la Piedra como el distrito
más limpio y organizado del país.

Este reconocimiento celebra sus
logros y resalta la importancia de
la colaboración y el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos
comunes de nuestra comunidad..

Jornada de Fumigación en el
sector Hoya y canca abajo

Jornada de limpieza en el
sector La Hoya, Canca La

Piedra.

Participación en Capacitación
sobre Normativas del SISMAP
Municipal

Canca la Piedra, Tamboril - El pasado 6 de
junio, la Junta Distrital de Canca la Piedra,
dirigida por Lisandro de la Cruz, llevó a cabo
una importante jornada de fumigación en los
sectores de Hoya y Canca Abajo. Esta
iniciativa, centrada en la prevención de la
malaria y la reducción del mosquito
transmisor del dengue, fue fundamental para
proteger la salud de los residentes en estas
áreas.

Canca la Piedra, Tamboril - El viernes 26 de julio,
la Junta Distrital de Canca la Piedra, bajo la
dirección de Lisandro de la Cruz, llevó a cabo
una exitosa jornada de limpieza en el sector La
Hoya. Esta actividad, que se realiza una vez al
mes, tuvo como objetivo principal mejorar la
apariencia y la salubridad del sector,
asegurando un entorno más limpio y ordenado
para los residentes.

Canca la Piedra, Tamboril - El pasado 12 de julio,
representantes de la Junta Distrital de Canca la Piedra
participaron en una importante capacitación sobre las
normativas monitoreadas en el Sistema de Monitoreo
de la Administración Pública Municipal (SISMAP
Municipal). La actividad se llevó a cabo en el Salón Juan
Pablo Duarte de la ciudad de Santiago de los Caballeros.

La Junta Distrital de Canca la Piedra
Continúa con la Segunda Etapa de
Construcción del Puente La Lomita

en la Carretera Nueva

Canca la Piedra, Tamboril - La Junta Distrital de Canca
la Piedra, bajo el liderazgo de Ramón Lisandro de la
Cruz (Liso), avanza con la segunda etapa de
construcción del puente La Lomita, ubicado en la
Carretera Nueva. Esta importante obra es parte de
los esfuerzos continuos para mejorar la
infraestructura vial en el distrito y facilitar la
movilidad de los residentes.

La continuación de esta obra
responde al compromiso de la
junta distrital de brindar
soluciones a las necesidades
de la comunidad, asegurando
un acceso seguro y eficiente
para quienes transitan por la
zona. Con el desarrollo de esta
segunda etapa, se espera que
el puente La Lomita se
convierta en una pieza clave
para el transporte y la
conectividad de Canca la
Piedra.

Ramón Lisandro de la Cruz (Liso) destacó la
importancia de este proyecto para el
crecimiento y desarrollo del distrito,
reafirmando su compromiso de seguir
gestionando obras que impacten
positivamente en la calidad de vida de los
munícipes.



Jornada de Fumigación en el
sector Hoya y canca abajo

Jornada de limpieza en el
sector La Hoya, Canca La

Piedra.

Participación en Capacitación
sobre Normativas del SISMAP
Municipal

Canca la Piedra, Tamboril - El pasado 6 de
junio, la Junta Distrital de Canca la Piedra,
dirigida por Lisandro de la Cruz, llevó a cabo
una importante jornada de fumigación en los
sectores de Hoya y Canca Abajo. Esta
iniciativa, centrada en la prevención de la
malaria y la reducción del mosquito
transmisor del dengue, fue fundamental para
proteger la salud de los residentes en estas
áreas.

Canca la Piedra, Tamboril - El viernes 26 de julio,
la Junta Distrital de Canca la Piedra, bajo la
dirección de Lisandro de la Cruz, llevó a cabo
una exitosa jornada de limpieza en el sector La
Hoya. Esta actividad, que se realiza una vez al
mes, tuvo como objetivo principal mejorar la
apariencia y la salubridad del sector,
asegurando un entorno más limpio y ordenado
para los residentes.

Canca la Piedra, Tamboril - El pasado 12 de julio,
representantes de la Junta Distrital de Canca la Piedra
participaron en una importante capacitación sobre las
normativas monitoreadas en el Sistema de Monitoreo
de la Administración Pública Municipal (SISMAP
Municipal). La actividad se llevó a cabo en el Salón Juan
Pablo Duarte de la ciudad de Santiago de los Caballeros.

La Junta Distrital de Canca la Piedra Realiza Limpieza y
Desmalezamiento en Varias Comunidades

Canca la Piedra, Tamboril - Bajo la dirección de Ramón Lisandro de la Cruz
(Liso), la Junta Distrital de Canca la Piedra llevó a cabo una exitosa jornada
de limpieza y desmalezamiento en varias áreas del distrito. Gracias al
esfuerzo del equipo de Ornato, parte del personal administrativo y otros
colaboradores del cabildo, se realizaron labores de mantenimiento en las
comunidades de Villa Cruz, Los Peralta (al salir a Nigua), y parte de la
entrada de Canca Arriba.

Estas acciones son
fundamentales para mantener la
higiene y el orden en las áreas
públicas, mejorando la calidad de
vida de los residentes. El
compromiso de la Junta Distrital
es garantizar espacios limpios y
seguros para todos, y estas
labores forman parte de un plan
continuo de mejora en la
infraestructura y salubridad del
distrito.

Ramón Lisandro de la Cruz (Liso) agradeció la colaboración de
todos los que participaron en estas actividades, subrayando la
importancia de mantener estas áreas en condiciones óptimas
para el bienestar de los munícipes.
La Junta Distrital continuará implementando estas jornadas de
limpieza y desmalezamiento en otras comunidades, como parte
de su compromiso con el desarrollo integral de Canca la Piedra.



Reconstrucción de la
Acera de la Calle Real en

La Hoya: 

Este mes, iniciamos un importante proyecto
de reconstrucción de la acera de la Calle Real
en el sector La Hoya. 

La obra tiene como objetivo mejorar la
seguridad de los peatones que utilizan esta
zona, proporcionando un entorno más seguro
y accesible para todos los residentes. 

Este proyecto es una muestra más de nuestro
compromiso con el desarrollo y la seguridad
de la comunidad de Canca la Piedra,
asegurando que nuestros munícipes puedan
transitar por nuestras calles sin
preocupaciones.

Operativo de
Limpieza en Villa
Cruz de Canca

Arriba: 

Llevamos a cabo un gran
operativo de limpieza en el
sector de Villa Cruz de Canca
Arriba, en el que participaron
todos los empleados del
ayuntamiento, incluyendo
los encargados de oficina. 

Durante esta jornada, se
realizaron diversas actividades
de limpieza y mantenimiento,
logrando transformar
significativamente la
apariencia del sector.

Este esfuerzo colectivo no solo
mejora las condiciones de
higiene y embellece el
entorno, sino que también
refuerza nuestro compromiso
con el bienestar de todos los
munícipes de Canca la Piedra.

Canca la Piedra, Tamboril - El pasado 24 de julio , el pueblo de
Canca la Piedra respondió de manera ejemplar al llamado del
Director del Distrito Municipal, Lisandro de la Cruz, y acudió en
gran número al operativo médico celebrado en el Parque del
Manguito.

La actividad, que se llevó a cabo desde las 9:00 de
la mañana hasta las 4:00 de la tarde, ofreció
servicios de salud a todos los munícipes de la
comunidad.
Este operativo médico, organizado por la junta
distrital, tuvo como objetivo brindar atención
médica integral a los residentes de Canca la
Piedra, incluyendo consultas generales, chequeos
preventivos y otros servicios de salud esenciales.
La participación activa de la comunidad en este
evento resalta el compromiso compartido con el
bienestar y la salud de todos.

Lisandro de la Cruz extendió su agradecimiento a todos los
que se dieron cita en el evento, subrayando la importancia
de cuidar la salud y aprovechar estas oportunidades para
acceder a servicios médicos. 

Además, invitó a toda la comunidad a continuar
participando en futuras actividades que promuevan el
bienestar y desarrollo de Canca la Piedra.

El operativo fue un éxito, y la junta distrital reitera su
compromiso de seguir organizando eventos que beneficien
a todos los munícipes, garantizando el acceso a servicios
esenciales y fortaleciendo la cohesión comunitaria.



Remozamiento del Parque del
Manguito: 

Empezamos el remozamiento del Parque del
Manguito, uno de los espacios recreativos más
importantes de nuestra comunidad. 

Las labores incluyen la reparación de columpios, el
mantenimiento de asientos y la aplicación de nueva
pintura en todo el parque. Además, se están
realizando trabajos en los monumentos familiares
para preservar y embellecer este lugar
emblemático. 

Estas mejoras aseguran que los munícipes y sus
familias sigan disfrutando de un espacio
recreativo seguro y agradable, fomentando la
convivencia y el esparcimiento en nuestra
comunidad.

Reconocimiento a
Amado Alcántara: 

Como parte de nuestra iniciativa
mensual para reconocer a
personas fundamentales en la
Junta Distrital, este mes de junio
hemos destacado a Amado
Alcántara por su gran dedicación,
disposición y arduo trabajo.

Su responsabilidad y entusiasmo
en cada tarea que emprende han
sido cruciales para mantener a
Canca la Piedra como el distrito
más limpio y organizado del país.

Este reconocimiento celebra sus
logros y resalta la importancia de
la colaboración y el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos
comunes de nuestra comunidad..

Jornada de Fumigación en el sector Hoya y canca abajo

Jornada de limpieza en el sector La Hoya, Canca La Piedra.

Participación en Capacitación sobre Normativas del SISMAP Municipal

Canca la Piedra, Tamboril - El pasado 6 de junio, la Junta Distrital de Canca la Piedra, dirigida por Lisandro de la Cruz,
llevó a cabo una importante jornada de fumigación en los sectores de Hoya y Canca Abajo. Esta iniciativa, centrada en la
prevención de la malaria y la reducción del mosquito transmisor del dengue, fue fundamental para proteger la salud de
los residentes en estas áreas.

Durante la jornada, se realizaron exhaustivas labores de fumigación,
cubriendo extensas áreas para asegurarse de eliminar criaderos de
mosquitos y minimizar el riesgo de propagación de enfermedades. La
comunidad mostró un fuerte apoyo a esta medida preventiva,
acudiendo a la jornada y colaborando con las autoridades para
facilitar las labores de fumigación.

Durante la jornada, se recogió basura de las orillas de las aceras y los
contenedores, y se barrió todo el sector, logrando que La Hoya luciera
impecable. Todos los empleados de la junta distrital, incluidos los encargados
de oficina, participaron activamente en esta iniciativa, demostrando su
compromiso con el bienestar y la higiene de la comunidad.

Canca la Piedra, Tamboril - El viernes 26 de julio, la Junta Distrital de Canca la Piedra, bajo la dirección de Lisandro de la Cruz,
llevó a cabo una exitosa jornada de limpieza en el sector La Hoya. Esta actividad, que se realiza una vez al mes, tuvo como
objetivo principal mejorar la apariencia y la salubridad del sector, asegurando un entorno más limpio y ordenado para los
residentes.

Lisandro de la Cruz agradeció a todos los que participaron y enfatizó la
necesidad de mantener las medidas de prevención en el hogar para
asegurar la eficacia de esta campaña. Esta jornada forma parte de los
esfuerzos continuos de la junta distrital para crear un entorno más
seguro y saludable para todos los munícipes.

La junta distrital continuará implementando medidas de salud pública
y invita a toda la comunidad a seguir involucrándose activamente en
las próximas actividades que buscan el bienestar colectivo.

Lisandro de la Cruz agradeció a todo el personal por su dedicación y
esfuerzo, destacando la importancia de mantener nuestro entorno limpio y
saludable. Estas jornadas de limpieza son fundamentales para garantizar
que Canca la Piedra siga siendo un lugar agradable y seguro para vivir.

La junta distrital continuará organizando estas jornadas mensuales,
invitando a toda la comunidad a unirse y colaborar en futuras actividades
que promuevan el bienestar colectivo.

Canca la Piedra, Tamboril - El pasado 12 de julio, representantes de la Junta Distrital de Canca la Piedra participaron en
una importante capacitación sobre las normativas monitoreadas en el Sistema de Monitoreo de la Administración
Pública Municipal (SISMAP Municipal). La actividad se llevó a cabo en el Salón Juan Pablo Duarte de la ciudad de
Santiago de los Caballeros.

En representación de la Junta Distrital, asistieron
la encargada de Libre Acceso a la Información, la
encargada de Recursos Humanos y la encargada
de Compras. Esta capacitación es clave para
asegurar que nuestra junta distrital esté alineada
con las normativas y estándares exigidos por el
SISMAP Municipal, fortaleciendo así la
transparencia y la eficiencia en la gestión pública.

Las participantes adquirieron conocimientos valiosos sobre cómo cumplir con los indicadores de desempeño del SISMAP, lo que contribuirá a mejorar la
calificación de nuestra junta distrital en este sistema de monitoreo.
El director de la Junta Distrital, Lisandro de la Cruz, expresó su satisfacción por la participación activa de su equipo en este tipo de
capacitaciones, ya que son fundamentales para el desarrollo y fortalecimiento institucional de Canca la Piedra.
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4. GESTIÓN DE LAS COMPRAS Y
CONTRATACIONES (DGCP) 

-CURSO FEDOMIN  2024 PDF 
solicitar curso a FEDOMIN si ya los tienen subir o
enviar  la evidencia Ejemplo, listado de participante.



-Nombramiento Encargado o encargada de
Compras De la Junta Distrital   2020.pdf

nombre y cedula 

Nombre del director municipal 



-Certificado REGISTRO DE PROVEEDOR EN LÍNEA 

Sistema de Monitoreo de la Administración
Pública Municipal

Tel. (809) 682-7407 / (829) 681-7407.
direcciongeneral@dgcp.gob.do

mailto:direcciongeneral@dgcp.gob.do


-Plan Anual de Compras y Contrataciones 



-Resumen del PACC_2024- Junta de Distrito Municipal 



-Relación de Compras de Enero-Marzo 2024-Junta .pdf 



-Relación de Compras de Enero-Marzo 2024-Junta .pdf 



-
Relación de Compras a MIPYMES de Enero-Marzo 2024-pdf

 



-
Relación de Compras a MIPYMES de Enero-Marzo 2024-pdf
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